Elektro-Spark Sp. o.o.
ul. Energetykow 15
20-468 Lublin

Informacja prawna ws. ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

I Akty prawne
W dniu 24 czerwca 2024 r. w Dzienniku Ustaw opublikowana zostala ustawa z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), ktora implementuje do polskiego porzadku
prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 1. w sprawie
ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz. Urz. UE L z 2019 r. Nr 305, s. 17). Przepisy wchodzg w zycie 25 wrzeénia 2024 r z wyjatkiem
regulacji dot. zgloszen zewngtrznych, ktére beda obowigzywaé 3 miesigce pdznie;j.

II.  Cel ustawy
Glownym celem implementacji regulacji unijnych do porzadku prawa polskiego jest zapewnienie
ochrony osobom decydujacym si¢ na ujawnienie przestepstw, nieprawidtowosci lub innych naruszen,
ktore maja miejsce w miejscu pracy zglaszajacego. Dzieki sygnalistom mozliwe jest wczedniejsze
wykrycie oraz podjgcie odpowiednich dziatan majgcych na celu zwalczenie naruszeh prawa.
Naruszeniem prawa, kt6rego dotyczy ustawa jest przede wszystkim dzialanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obej$cie prawa, a dotyczace korupcji, zaméwieri publicznych, ushug,
produktéw i rynkdw finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczefistwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczefistwa transportu, ochrony
srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i
danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemOw teleinformatycznych, itp.
IIl.  Podmioty zobowigzane do wprowadzenia regulacji
Obowigzek wprowadzenia wewnetrznych procedur dokonywania zgloszen naruszenia prawa dotyczy
podmiotow, na rzecz, ktorych wedlug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku prace zarobkowa
wykonuje, co najmniej 50 os6b. Podmiot, na rzecz, ktorego wykonuje prace zarobkows mniej niz 50
0s6b, moze, lecz nie musi ustala¢ procedury zgloszef wewnetrznych.
Do liczby 50 os6b wykonujgcych prace zarobkowa na rzecz podmiotu prawnego wlicza sie
pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty lub osoby $§wiadczace prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych 0sob, niezaleznie od
podStawy zatrudnienia.
Prog 50 osdb wykonujacych prace nie ma zastosowania min. do podmiotu, ktéry wykonuje dzialalno$é
w zakresie ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz przeciwdzialania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, bezpieczeristwa transportu i ochrony $rodowiska.

IV.  Podmioty chronione — sygnali§ci
Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym pracownik (réwniez tymczasowy), osoba $wiadczaca
pracge na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsigbiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant,
funkcjonariusz czy zoierz. Przepisu dotyczace ochrony sygnalistow stosuje si¢ odpowiednio do osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, jak i osoby powigzanej z sygnalistg.
Sygnalista objety jest ochrong juz od momentu dokonania zgloszenia.

V.  Procedura i forma zglaszania
Wewnetrzne procedury dokonywania zgloszen powinny jasno i precyzyjnie okreslié wewngtrzng
jédhosfkq organizacyjng lub osob¢ w ramach struktury organizacyjnej lub podmiot zewnetrzny,
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upowaznione do przyjmowania zgloszef wewnetrznych. Zgodnie z ustawg mogg byé przyjmoware w
formie ustnej (w tym telefonicznej), pisemnej (w tym mailowe;j), podczas osobistego spotkania Tub tez
za posrednictwem specjalnie przeznaczonych do tego celu srodkéw komunikacji elektronicznej. Kanaty
te powinny by¢ latwo dostepne, bezpieczne i zapewniaé poufnos$é. Ponadto, procedura powinna
wskazywaé, ktora bezstronna wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, jest odpowiedzialna za
podejmowanie dziatan nastgpczych, wigczajac w to weryfikacj¢ zgloszenia wewnetrznego i dalsza
komunikacj¢ z sygnalista, w tym prowadzenie postepowania wyja$niajacego. Procedura powinna
realizowa¢ obowiazek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, chyba, Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé
potwierdzenie jak réwniez realizowaé obowiazek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci,
dzialan nastgpczych. Procedura powinna réwniez w zawiera¢ zrozumiate i tatwo dostepne informacje
na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych do RPO albo organéw publicznych, ktére moga
przyjmowac zgloszenia réwniez anonimowo.

Wewnetrzna procedura zgloszen powinna zostaé poddana konsultacjom (min. 5 — max 10 dni) z
zakladowa organizacja zwigzkows albo przedstawicielami osob §wiadczacych prace na rzecz danego
podmiotu. Dodatkowo podmiot obowiazany powinien prowadzi¢ rejestr zgloszen, ktory obéjniujé
informacje na temat zgloszenia, naruszenia, osoby sygnalisty oraz podje¢tych w sprawie naruszenia
dzialan.
VI.  Zakaz prowadzenia dzialan odwetowych wobec sygnalistow

Dziatania odwetowe sa to bezposrednie lub posrednie dzialania lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktére sg spowodowane zgloszeniem i ktére naruszaja lub moga naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadzaja lub moga wyrzadzié nieuzasadniong szkode sygnali$cie, takie jak zwolnienie
z pracy, zawieszenie, przymusowy urlop bezplatny, degradacja, wstrzymanie awansu, przekazanie
obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie szkolefi, negatywna ocena
wynikow, kary dyscyplinarne, mobbing, wykluczenie, dyskryminacja, nieprzedhuzenie umowy itp.
Ustawa zakazuje dziatan odwetowych wobec sygnalistow.

VII.  Sankcje zwigzanie z niewdrozeniem procedur lub stosowaniem dzialan odwetowych
Zgodnie z katalogiem przestgpstw okreslonych w ustawie, kto w celu, aby inna osoba nie dokonata
zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie jej to utrudnia bedzie podlegata grzywnie do 1 080 000 zi,
karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 3.

Podobnie zagrozone sa osoby, ktorych zachowania polegaja na stosowaniu dziatan odwetowych
wzgledem sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej. Dzialania
odwetowe beda zagrozone kara ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Jezeli
dziatania odwetowe bedg przybieraty charakter uporczywy to takie przestepstwo bedzie zagrozone
bezwzgledng karg pozbawienia wolnosci do lat 3.

Ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej
bedzie zagrozone grzywna do 1 080 000 z, kara ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do
roku.

Penalizowane bgdzie rowniez dokonanie zgloszenia w przypadku, gdy zglaszajacy sygnalista bedzie
swiadomy, ze do naruszenia prawa nie doszlo. Takie zachowanie bedzie zagrozona karg grzywny do 1
080 000 zt, karg ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Finalnie, nieustalenie wewngtrznych procedur lub ich ustalenie z istotnym naruszeniem wymogow
ustawy réwniez zagrozone bedzie kara grzywny.

VIII. Podsumowanie

Wchodzgce w zycie przepisy majg na celu zapewnienie bezpieczefistwa i ochrony osobom, dzigki
ktérym mozliwe jest szybsze i bardziej skuteczne wykrywanie dziatan sprzecznych z prawem, kitore
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moga oddziatywa¢ na szerszy og6t podmiotéw. Wprowadzenie procedury wewnetrznej jest, zatem
narzgdziem stanowigcym kluczowy element prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania organizacja
poprzez identyfikacje wszelkich nieprawidlowosci w jej dziatalnosci i sprawniejsze podejmowanie
dziatan nastgpczych majacych na celu ich wyeliminowanie.,

Celem najsprawniejszego dzialania wprowadzanych rozwigzan w praktyce koniecznym jest uprzednie
przeanalizowanie sytuacji faktycznej konkretnego podmiotu i dostosowanie wprowadzanych procedur
w taki sposob, by nowe obowiazki jednoczesnie zapewnialy jak najpelniejsza ochrone przy
jednoczesnym zminimalizowaniu dolegliwosci mogacych wyniknaé z nalozenia na podmiot
obowigzany nowych obowigzkow.
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Zatacznik nr 1 do Informacji Prawnej
WEWNETRZNA PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN

obowiazujaca w Elektro-Spark Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoscia
w Lublinie KRA: 0000115135
Preambula
Po konsultacji i w porozumieniu <z przedstawicielami pracownikéw  dzialajacymi
w Elektro-Spark Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia;
- postanawia si¢ w Elektro-Spark Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia przyjaé niniejsza
wewnetrzng procedure zglaszania naruszen w oparciu o:
a) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 roku
w sprawie ochrony 0sdb zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz. U. UE. L. z 2019 roku Nr 305, str. 17 z p6zn. zm.) oraz
b) ustawe z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r. poz. 928 z pdzn. zm.)

§1
Definicje

Na potrzeby niniejszej procedury stosuje si¢ nastgpujace definicje:

1. ,Spétka” — oznacza spolke Elektro-Spark Spotka z ograniczong odpowiedzialnodcia,
KRS: 0000115135;

2. ,dyrektywa" oznacza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17ze zm.);

3. ,ustawa” oznacza ustawe z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r. poz.
928 z pézn. zm.)

4. ,naruszenia" oznaczaja dziatania lub zaniechania, ktore:

a) sg niezgodne z prawem i dotycza aktow Unii lub aktow prawa polskiego i dziedzin
objetych zakresem przedmiotowym, o ktorych mowa w § 3 niniejszej procedury;

b) sa sprzeczne z przedmiotem lub celem przepiséw zawartych w aktach Unii badZz prawa
polskiego i dziedzinach objgtych zakresem przedmiotowym, o ktérych mowa w § 3
niniejszej procedury;

5. ,informacja o naruszeniu prawa" oznacza informacje, w tym uzasadnione podejrzenié,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spolce, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach

poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia;

»Zgloszenie" lub ,,zglaszaé¢" oznacza pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami ustawy;

,;zgloszenie wewnetrzne" oznacza pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa, ktdre
mialy miejsce w Spolce;

»Zgloszenie zewnetrzne" oznacza pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

»ujawnienie publiczne" oznacza podanie do wiadomosci publicznej informacji o naruszeniu
prawa;

»sygnalista" oznacza osobg fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat
naruszefi, uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig praca;

»0soba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia' oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

»0s0ba powiazana z sygnalista” oznacza osobg fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dzialan
odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r, - Kodeks karny (Dz.U. z 2024r.poz. 17 z p6zi. zm.);

»kontekst zwigzany z praca" oznacza przeszle, obecne lub przyszle dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe §wiadczenia pracy lub ushig lub pelnienia funkcji w Spolce lub na jej rzecz, w ramach,
ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé doswiadczenia dziatan
odwetowych;

»0soba, ktorej dotyczy zgloszemie" oznacza osobe fizyczng, osob¢ prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é prawna, ktora
jest wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym, jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia
prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;
w»dzialania odwetowe" oznaczaja bezposrednie lub po$rednie dzialanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem wewngtrznym,
zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

»dzialania nastepeze" oznaczaja dzialania podjete przez odbiorce zgloszenia lub wlasciwy organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu

przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez
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postgpowania wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienia
oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszent naruszen prawa i
podejmowania dzialani nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewngtrznych i
podejmowania dzialan nastgpczych; o

17. informacje zwrotne" oznaczaja przekazane sygnaliécie informacje na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i na temat powodow tych dziatan nastepczych;

18. ,organ publiczny" oznacza naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panistwowe oraz
inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust 1 ustawy;

19. ,,podmiot prawny” oznacza podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

20. ,podmiot prywatny” oznacza osobg fizyczna prowadzaca dziatalnoé¢ gospodarcza, osobe prawna
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

21. ,podmiot publiczny” oznacza podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o
otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego
(Dz.U. z 2023r. poz. 1524);

22. ,postepowanie prawne” oznacza postgpowanic toczace si¢ na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacego, w szczegolnosci postgpowanie karne, cywilne, administracyjne,
dyscyplinarne Iub o naruszenie dyscypliny finans6w publicznych, albo postgpowanie toczace sjc;
na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

23. ,,Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow" oznacza podmiot w strukturze
organizacyjnej Spotki, ktory zobowigzany do przyjmowania zgloszen, inicjowania dziatan
nastgpczych oraz przekazywania informacji zwrotnych zglaszajacym.

24, ,upowazniona osoba do przyjmowania zgloszen Sygnalistow w formie ustnej” — oznacza
osobe w strukturze organizacyjnej Spotki, ktoéra jest upowazniona do przyjmowania zgloszen
Sygnalistow w formie ustnej.

§2
Zakres podmiotowy zastosowania procedury wewngtrznej
Niniejsza procedure stosuje si¢ do sygnalisty - osoby fizycznej, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa, uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2) pracownika tymczasowego;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy — dotyczy takze
zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych;

osoby wspolpracujacej ze Spotka na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawne;j,

przedsigbiorcy,

prokurenta;

wspdlnika,

czionka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy;

10) stazysty;

11) wolontariusza;

12) praktykanta;

13) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o zZaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Shizby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023r. poz. 1280, 1429 i 1834 z p6z1. zm.)

14) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny

(Dz.U. z 2024r. poz. 248 i 834 z pozi. zm.)

§3

Naruszenie prawa

Naruszeniem prawa w rozumieniu niniejszej procedury, jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z

prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

zapobiegania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;
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7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego;

9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interes6w finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

§4
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen wewnetrznych
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeni wewnetrznych w Spoétce bedzie Pelnomocnik
ds. Przyjmowania Zgloszent Sygnalistow.
Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow powolany jest przez Zarzad Spotki w drodze
Uchwaly. Zarzad Spoétki udziela Pelnomocnikowi ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow na
piSmie upowaznienia do przyjmowania i weryfikacji zgloszenn wewnetrznych, podejmowania
dzialan nastgepczych oraz przetwarzania danych osobowych o0s6b wskazanych w zgloszeniu.
Upowaznienie udzielane jest na wzorze stanowigcym zalgcznik nr 1 do Procedury.
Pelomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow jest powotywany na czas okreslony, tj. na
okres 4 lat.
Pelnomocnikiem ds. Przyjmowania Zgtoszen Sygnalistow moze zostaé wylacznie:
a) osoba nieskazana za umyslne przestgpstwo prawomocnym wyrokiem sadu;
b) osoba, ktora nie dopuszczala sie¢ wezesniej jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec
jakichkolwiek os6b, ktore uprzednio dokonywaty zgloszen;
c) osoba, ktora nie uczestniczyla w czynnosciach, ktore mialy na celu ukrycie lub
zbagatelizowanie naruszen zglaszanych uprzednio;
d) osoba merytorycznie zapoznana z problematyka zgloszef sygnalistéw w takim stopniu, iz
daje to podstawy do przyjecia, iz obowigzki Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszen

Sygnalistow bedzie wypelnia¢ w sposob prawidlowy;
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10.

11.

e) osoba nieskazitelnego charakteru, ktéra swoja wzorowa postawa daje podstawy do
przyjecia, iz obowigzki Petnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszet Sygnalistow bedzie
wypetnia¢ w sposdb prawidtowy.

Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistéw podlega wylacznie bezposrednio Zarzadowi
Spotki, a jego dzialalno$¢ jest calkowicie niezalezna od jakichkolwiek innych jednostek
organizacyjnych Spoéiki. Ponadto, Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow nie moze
ponosi¢ zadnych negatywnych konsekwencji swoich dzialan w zakresie prawidlowego
wykonywania swoich obowigzkow.

Petnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow zobowigzany jest do zachowania tajemnicy

_ w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji

zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego laczacego go ze Spoika.
Zasady wynagradzania Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow z tytulu pelionej
funkcji okresla uchwala Zarzadu powotujaca Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszen
Sygnalistow.
Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszenn Sygnalistow moze zostaé odwotany przed uplywem
okresu, na ktéory zostal powotany, przez Zarzad Spolki w drodze zarzadzenia w nastepujgcych
przypadkach:

a) rezygnacji z petnionej funkcji, ztozonej w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci

Zarzadowi Spoiki;
b) prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo;
c) razacego niewypelniania powierzonych mu zadan, jako Pelnomocnika ds. Przyjmowania
Zgloszen Sygnalistow.

Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow jest obowigzany do przyjmowania zgloszef,
inicjowania dziatan nastgpczych oraz przekazywania informacji zwrotnych osobom dokonujgcym
zgloszen wewnetrznych.
Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszefi Sygnalistow moze przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw korzysta¢ z pomocy innych o0sob, ktore zostang do tego odpowiednio upowaznione
przez Zarzad Spoiki, na wniosek Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgtoszefi Sygnalistow. Ponadto,
Spotka zapewnia Pelnomocnikowi ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow $rodki lub narzedzia,
niezbedne do realizacji jego obowigzkdw.
Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow sporzadza zrozumiale i tatwo dostepne
informacje na temat procedur na potrzeby dokonywania zgloszefi zewnetrznych do wiasciwych
organdw oraz w stosownych przypadkach, do odpowiednich instytucji, organéw lub jednostek

organizacyjnych.
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§5
Dokonywanie zgloszen na drodze wewnetrznej
Osoba dokonujaca zgloszenia oraz osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia mogg zglosi¢
naruszenia w formie ustnej lub dokumentowej do upowaznionej osoby do przyjmowania
zgloszefi Sygnalistow w formie ustnej lub do Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszen
Sygnalistdbw w nastepujacy sposob:

a) skladajac zgloszenie w formie ustnej tj. osobiscie bezposrednio Pelnomocnikowi
ds. Przyjmowania Zgtoszen Sygnalistow badz do upowaznionej osoby do
przyjmowania zgloszen Sygnalistow - w formie ustnej, poprzez zlozenie
zgloszenia, ktore moze zosta¢ nagrane na nosnik elektroniczny. W przypadku,
gdy zgloszenia dokonano osobie upowaznionej do przyjmowania zgloszen
Sygnalistow a samo zgloszenie zostalo nagrane na nosnik elektroniczriy -
nagranie ze zgloszeniem zostanie niezwlocznie przekazane Petnomocnikowi ds.
Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow

b) skladajac zgloszenie w formie dokumentowej, nalezy pobraé formularz:

»E-S FORMULARZ ZGLOSZENIA PRZEZ SYGNALISTE” (zalacznik nr 2 do

procedury) ze strony internetowej: https://www.elektrospark.pl/o-firmie/ochrona-

sygnalistow wypelni¢ go w sposdb kompletny, prawidlowy i wystaé na

e-mali: zgloszenia.svgnalistow@elektrospark.pl

Nie mozna dokonywa¢ zgloszen w sposdb anonimowy.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sig swiadomego skladania
nieprawdziwych zgloszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujaca zgloszenia nieprawdziwych informacji
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjasniajgcego, iz
w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia. W stosunku do §wiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgloszenia skutkowaé moze

rozwigzaniem umowy i zakoficzeniem wspotpracy. Osoba, ktéra dokonata zgloszenia, w ktdrym
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‘swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla
Sygnalistow.

Powyzszy sposob skladania zgloszen jest obstugiwany wylacznie przez Pelnomocnika ds.

“ Prz'yj mowania Zgtoszen Sygnalistéw.

Dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, a
takze osoby trzeciej wymienionej w zgloszeniu sa zabezpieczane w sposdb uniemozliwiajgcy
uzyskanie do nich dost¢pu osobom nieupowaznionym.

Tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgloszenia nie moze zosta¢ ujawniona - bez wyraznej zgody tej
osoby - zadnej osobie, ktora nie jest upowazniona do przyjmowania zgloszen i podejmowania w
zwigzku z nimi dzialan nastepczych. Wyjatkiem od zasady wskazanej w zdaniu pierwszym jest
sytuacja, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z
prawa Unii lub prawa krajowego w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan
wyjasniajacych tub postgpowan sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie. W takim przypadku, zanim tozsamosé osoby
dokonujacej zgloszenie zostanie ujawniona, musi ona zostaé o tym poinformowana, chyba, ze takie
powiadomienie mogloby zagrozi¢ powiazanemu postepowaniu wyjasniajgcemu lub postgpowaniu
sagdowemu. Powiadamiajac osoby dokonujace zgloszenia, przesyla im si¢ pisemne wyjasnienie
powodéw ujawnienia odno$nych poufnych danych.

Przetwarzania danych osobowych na potrzeby niniejszej procedury, w tym wymiany lub
przekazywania danych osobowych przez wiasciwe organy, dokonuje sie zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych) i dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez wlasciwe organy do celdw zapobiegania przestgpczosci, prowadzenia
postgpowan przygotowawczych, wykrywania i $cigania czynéw zabronionych i wykonywania kar,
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylajgca decyzje ramowg Rady
2008/977/WSiSW. Dane osobowe, ktére w sposéb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane bez
zbednej zwloki.

Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow wystawia i wysyla osobie dokonujacej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, na adres zwroty e-mail z ktbrego
wplyngto zgloszenie, potwierdzenie dokonania zgloszenia, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni

kalendarzowych od dnia jego dokonania.
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11.

12.

Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistbw, moze komunikowaé si¢ drogg
e-mail z osoba dokonujaca zgloszenia oraz zwracaé si¢ do niej z prosba o udzielenie dal_szych
informacji, a takze przekazywaé jej informacje zwrotne.

Petnomocnik ds. Przyjmowania Zglosze Sygnalistow jest obowigzany do podejmowania z
zachowaniem nalezytej starannosci dzialan nastgpczych. W szczegolnoéci polegaja one na podjéciﬁ
dalszych czynno$ci wyjasniajacych, zwroceniu sie do odpowiednich 0séb oraz organdéw Spotki o
podjecie stosownych decyzji lub dokonanie innych niezbednych czynnosci faktycznych.
Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow jest zobowigzany do przekazania
droga e-mail osobie dokonujacej zgloszenia informacji zwrotnej w ciagu trzech miesiecy od dnia

potwierdzenia przyjecia zgloszenia, o ktérym mowa w ustepie 7 powyzej.

§6

Rejestr zgloszen dokonanych wewnetrznie w Spolce
Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen prowadzi rejestr zgloszeni dokonanych wewngtrznie w
Spolce, zgodnie z wymogami dotyczacymi poufnosci, przewidzianymi w § 5.
Zgloszenia przechowuje si¢ nie dluzej, niz jest to konieczne i proporcjonalne, aby zapewnié
zgodnos¢ z wymogami ustanowionymi w prawie unijnym i krajowym.
Administratorem danych zawartych w rejestrze zgloszefn dokonanych wewngtrznie w Spolce jest
Elektro-Spark sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem: ul. Energetykéw 15, 20-468 Lublin, wpisana do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschod w
Lublinie
z siedzibg Swidniku, Wydzial VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0600115135, NIP: 946-218-37-90, REGON 431093485, o kapitale zakladowym w wysokosci
5.000.000,00 zt w catosci oplaconym, telefon: 81 744-56-31, e-mail: info@elektrospark.pl.
W imieniu Administratora zadania zwigzane z ochrong danych osobowych wykonuje Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ konstatowac we wszystkich sprawach zwigzanych z ochrona

danych osobowych pod adres e-mail: rodo@elektrospark.pl. Administrator realizuje obowiazek

informacyjny poprzez podanie do wgladu odpowiedniej klauzuli informacyjnej poprzez przestanie
na e-mail linku do klauzuli do zgloszen dokonywanych za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng na adres e-mail z ktérego wplynelo zgloszenie.
W rejestrze zgloszen dokonanych wewngtrznie w Spétce gromadzi sie nastepujace:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;
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3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oso6b;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
5. Dane osobowe oraz pozostalte informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowane przez
okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania nastepcze lub po

zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§7

Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych
1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organu publicznego, z pominigciem Procedury, w szczegdlnosci gdy: w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjeto dzialan nastgpczych lub nie przekazano informacji
zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub
w przypadku dokonania zgloszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobiefstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy
Pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy w naruszeniu prawa.
2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem
zgloszenia wewngetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).
3. Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania
skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania
wsréd os6b zatrudnionych i partnerdw handlowych, stad Pracodawca zacheca do korzystania z
Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury Pracodawcy.

§8
Zakaz dzialan odwetowych

1. Zakazane sa wszelkie formy dzialan odwetowych wobec sygnalistow lub 0s6b pomagajacych w
dokonaniu zgloszenia, w tym grozb dzialan odwetowych i prob podejmowania dziatah
odwetowych.

2. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $§wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty lub
osOb pomagajacych w dokonaniu zgloszenia, nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe
polegajace w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzaniu stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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¢) nie zawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwiazaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okre$lony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista lub osoba pomagajgca w
dokonaniu zgloszenia, mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu;

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwiazanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

g) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i)  przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

1) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym Kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

0) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udziatlu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba,
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

s) dzialania zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegOlnosci dobrego imienia sygnalisty lub osOb pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia.

3. Jezeli praca lub ushlugi byly, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushig lub petnienia funkcji,

dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy do dzialan
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odwetowych ani proby lub groiby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w
szczegblnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista lub osoba pomagajgca w zgloszeniu
zdarzenia, w szczeg6lnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia
ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

b) natozenic obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w

szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§9
Srodki ochrony przed dzialaniami odwetowymi

Zgloszenia dokonywane zgodnie z niniejsza procedurg, nie mogg prowadzié do naruszenia ochrony
informacji niejawnych; ochrony prawniczej tajemnicy zawodowej i tajemnicy medycznej;
tajemnicy narady sedziowskiej lub przepiséw dotyczacych postgpowania karnego. Procedury tej
nie stosuje si¢ takze do zamoéwieni publicznych dotyczacych aspektdow obronnosci lub
bezpieczefistwa narodowego, chyba, ze sa one objete odpowiednimi aktami Unii.

Z zastrzezeniem powyzszego ustgpu, osoby dokonujace zgloszenia informacji na temat naruszen
nie naruszaja zadnych ograniczen w zakresie ujawniania informacji i nie ponosza zadnej
odpowiedzialnosci w zwigzku z takim zgloszeniem, pod warunkiem, ze miaty uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze zgloszenie takich informacji jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
zgodnie z ustawa, dyrektywa oraz niniejszg procedura.

Osoby dokonujace zgtoszenia nie ponosza odpowiedzialnosci w zwigzku z uzyskaniem informacji
bedacych przedmiotem zgtoszenia lub w zwiazku z dostgpem do takich informacji, pod warunkiem,
ze uzyskanie tych informacji lub uzyskanie do nich dostgpu nie stanowilo odrebnego czynu

zabronionego.

§10
Postanowienia koncowe
Niniejsza procedurg rozsyta si¢ na indywidualne stuzbowe adresy e-mali wszystkim pracownikom
a ci z pracownikOw, kt6rzy nie posiadajg indywidualnego shuzbowego adresu e-mail moga sie
zapozna¢ z procedurg wchodzac na strong internetowa Spélki, pod adresem

https://www.elektrospark.pl/o-firmie/ ochrona-sygnalistow

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej procedurze, zastosowanie majg przepisy prawa

powszechnie obowiazujacego.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszej procedurze stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy oraz

dyrektywy.
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Niniejsza procedura wchodzi w Zzycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Spolce.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w Spotce, Spdtka
przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej Pracodawcy pod adresem —

https://www.elektrospark.pl/o-firmie/ochrona-sygnalistow

"ELEKTRG-SPARK" Sp.zo.0. F ZES

20-488 Lublin, ul. Energetykéw 15
NIP 946-21-83-790, Regon 431093485
KRS 0000115235
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Zatacznik Nr 1

Upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszefi
wewnetrznych, podejmowania dzialan nastepczych oraz

przetwarzanla danych osobowych oséb w zwiazku z wewnetrznymi

zgtoszeniami naruszen prawa

Okreslenie podmiotu, ktory udziela
upowaznienia Elektro-Spark Sp. z 0.0. z siedziba

w Lublinie, ul. Energetykdéw 15,
NIP: 946-21-83-790,
KRS: 0000115135

Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej

Okres obowigzywania upowaznienia

Zakres upowaznienia

Upowaznienie zostato wydane na podstawie art. 27 ust. 2 oraz art. 29 ust. 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow i daje prawo ww. osobie do:

przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,

podejmowania dziatan nastepczych,

prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych,

przetwarzania danych osobowych oséb w zwigzku z wewnetrznymi
zgtoszeniami naruszen prawa, ktérych administratorem jest ww. podmiot

prywatny

w zwigzku z wewnetrznymi zgtoszeniami naruszen prawa w ww. podmiocie
prywatnym.

Data i podpis osoby dziatajgcej w imieniu podmiotu prywatnego







Zatgcznik Nr 2

Formularz wewnetrznego zgtoszenia naruszenia prawa kierowanego do
Elektro-Spark Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie

Kogo/czego dotyczy zgioszenie:

Data zaistnienia naruszenia:

Data powziecia wiedzy o naruszeniu:

Miejsce zaistnienia naruszenia:

Opis naruszenia:

Kto moze byé w tej sprawie $wiadkiem:

Jakie dowody dotyczace naruszenia
| istnieja:

Dane osoby zgtaszajace;:

Imie i nazwisko:
(brak podania imienia i nazwiska spowoduje, ze
zgioszenie pozostanie bez rozpatrzenia)

Adres i adres e-mail:

Telefon:

Pouczenie:

2godnie z art. 57 ustawy o ochronie sygnalistéw, kto dokonuje zgloszenia wiedzac, ze |

|
. do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

' B pozbawienia wolnosci do lat 2.






